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Informationen
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Amba-Alagi-Straße 10, 39100 Bozen
www.provinz.bz.it/schulamt
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Pädagogische Beratungszentren
www.schule.suedtirol.it/pbz



Wenn Schulen externe Fachkräfte aus dem Supervisoren- und 
Coach-Pool wählen, gewährt die Dienststelle eine finanzielle 
Unterstützung. 
Informationen dazu erhalten Sie an der Dienststelle.
Ein Supervisionsauftrag umfasst in der Regel mehrere Treffen 
während eines Schuljahres, die jeweils zwei bis drei Stunden  
dauern. 
Coaching kann ein- oder mehrmals beansprucht werden.  
Die Themen und die Dauer werden individuell vereinbart.

Angebote
Wir gestalten Informationsveranstaltungen, begleiten selbst 
Supervisionsgruppen und Coachingprozesse und vermitteln 
Supervisorinnen, Supervisoren und Coaches. 

Coaching
Interessierte Führungskräfte und leitende Fachkräfte in 
Kindergarten und Schule können Einzel- oder Teamcoaching  
in Anspruch nehmen.

Gruppensupervision
Wenn sich sechs bis zehn interessierte Personen, zum Beispiel 
Lehrpersonen aus verschiedenen Klassen, Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter für Integration, eine Arbeitsgruppe oder mehrere 
Junglehrerinnen und Junglehrer zu einer Gruppe zusammen-
schließen, kann die Supervision vor Ort an der eigenen Schule 
oder im Schulsprengel organisiert werden.
Außerdem werden an verschiedenen Orten in Südtirol im  
Rahmen der Bezirks- und Landesfortbildung stufenübergreifende 
Supervisionsgruppen angeboten.

Teamsupervision
Wenn alle Mitglieder eines Teams (Kindergarten oder 
Grundschule) oder der Großteil eines Klassenrates an Supervision 
interessiert sind, wird das Unterstützungsangebot am gemeinsa-
men Arbeitsplatz durchgeführt.

Supervision und Coaching
■ �Sie suchen nach Lösungsansätzen bei Problemen mit der 

Kindergartengruppe oder mit der Klasse?
■ �Sie möchten Ihre eigene Rolle aus verschiedenen Perspektiven 

reflektieren und ihre Handlungskompetenz erweitern?
■ �Sie wünschen mehr Kontakt-, Kommunikations- und 

Konfliktfähigkeit mit Kolleginnen und Kollegen, mit Eltern,  
mit Führungskräften?

■ �Sie möchten Ihre eigenen Ressourcen besser nutzen und 
dadurch Burn-out-Situationen verhindern?

■ �Sie wollen Ihr eigenes Führungsverständnis reflektieren?

Supervision und Coaching ermöglichen es, die Praxis und die  
eigene Rolle zu reflektieren, herausfordernde Situationen zu  
verstehen, Ressourcen zu entdecken und nach Lösungen zu 
suchen. Ausgehend von den Anliegen der Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer werden in einem vertraulichen Rahmen gemeinsam 
mit dem Supervisor, der Supervisorin oder dem Coach die eigenen 
Fragestellungen und Themen behandelt und die eigene 
Professionalität weiterentwickelt. Dies trägt zum beruflichen 
Wohlbefinden bei.

Wege zu Supervision und Coaching
1. �Sie melden sich zu einem Angebot im Rahmen der Landes-  

oder Bezirksfortbildung an. Die Termine, Orte und 
Anmeldungsformalitäten finden Sie im Landesplan der 
Fortbildung (www.schule.suedtirol.it/pi) und in den 
Bezirksbroschüren.

2. �Wenn Sie an Ihrem Kindergarten oder an Ihrer Schule eine 
Team- oder Gruppensupervision planen, nehmen Sie mit uns 
oder mit einem Pädagogischen Beratungszentrum Kontakt auf. 

3. �Sie wählen aus der Liste des Supervisoren- und Coach-Pools 
jemanden aus, oder wir klären gemeinsam, wer den Auftrag 
übernimmt.

Im telefonischen oder persönlichen Erstgespräch mit der 
Supervisorin oder dem Supervisor klären Sie die Rahmenbe
dingungen für den Auftrag: Themen, gegenseitige Erwartungen, 
Arbeitsweise und Organisatorisches.


